“Hacer efectivos los derechos humanos de las mujeres indigenas es proteger
la equidad, justicia y libertad”.

Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche.

NOTIFICACION POR BOLETIN ELECTRONICO

i JUICIO LABORAL.
EXPEDIENTE NUMERO: 278/21-2022/JL-1.

Instituto Mexicano del Seguro Social (tercero interesado)

En el expediente numero 278/21-2022/JL-I-1, relativo al Juicio Ordinario en Materia Laboral, promovido
por Viridiana Cristal Velasquez Chuc en contra de 1) Sistema de Protocolizacién SSM S. A. de C. V.,
2) Limpieza Profesional Peninsular S. A. de C. V. y 3) Quimmia Productos Quimicos S. de R. L.; con
fecha_23 de enero de 2023, en el Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, Sede Campeche, se
dicté un proveido al tenor literal siguiente:

Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche, a 23 de enero de
2023.

Vistos: 1) Con el estado procesal que guarda este expediente; 2) Con el escrito de fecha 16 de diciembre de 2022, suscrito por la
ciudadana Nicole Daban, Apoderada legal de la parte actora, mediante el cual da cumplimiento a la vista que se le hiciera a la
parte actora mediante el proveido de fecha 14 de diciembre de 2022 y proporciona a esta Autoridad el nuevo domicilio en donde
pueden ser debidamente notificados y emplazados los demandados; En consecuencia, Se provee:

PRIMEROQO: Emplazamiento.

En virtud del nuevo domicilio proporcionado por la apoderada legal de la parte actora y en cumplimiento a lo establecido en el inciso
b) del ordinal 871, asi como en el primer parrafo del numeral 873-A, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor; se ordena

emplazar a:
1. Sistema de Protocolizacién SSM S.A de C.V,;
2. Limpieza Profesional Peninsular S Ade C.Vy

3. Quimmia Productos Quimicos S. de R.L.

Demandados que tienen su domicilio ubicado en Calle 108, Esquina con Calle Privada de la Calle 108, Colonia Bellavista, C.P

24020, Campeche, Campeche (como referencia es una casa color verde turquesa frente a una casa color rojo) —domicilio

proporcionado por la parte actora-.

-Prevenciones a las partes demandadas-
En términos del ordinal 873-A de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se exhorta a las partes demandadas para que, dentro del
plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente habil en que surta efectos el emplazamiento, den contestacién a la
demanda interpuesta en su contra, ofrezca las pruebas que considere, o bien plantee la reconvencion, de lo contrario se le previene
que se tendra por admitidas las peticiones de la parte actora, asi como por perdido su derecho a ofrecer pruebas y en su caso a
formular reconvencion.
De igual forma, con fundamento en la segunda parte del parrafo primero del articulo 873-A, en relacidn con el primer parrafo del

numeral 739, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se le hace saber a las demandadas Sistema de Protocolizacién SSM,

S.Ade C.V. Limpieza Profesional Peninsular, S.A de C.V. y Quimmia Productos Quimicos S. de R.L., que al presentar su escrito

de contestacion de demanda, deberé sefalar domicilio para oir y recibir notificaciones, en esta Ciudad Capital de San Francisco

de Campeche, Campeche, de lo contrario las subsecuentes notificaciones personales se le haran por medio de boletin. estrados o

buzén. seqgtin proceda conforme a la Ley Federal del Trabajo en vigor.

Asi mismo, se les informa a las partes demandadas que, al presentar su escrito de contestacion, debera determinar un correo
electrénico para la asignacion del buzdn electrénico, de conformidad con el parrafo cuarto del articulo 739, en relacion con el décimo
primer parrafo del ordinal 873-A, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

Finalmente, en atencién al tercer parrafo del articulo 873-A de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se les hace saber a los
demandados que, en caso de no objetar las pruebas ofrecidas por la parte actora, al momento de dar contestacion a la demanda
interpuesta en su contra, se tendra por perdido su derecho de objetar las pruebas de su contra parte.

Por ultimo, se comisiona al Actuario y/o Notificador adscrito a este Juzgado Laboral, para que notifique y emplace a los demandados
Sistema de Protocolizacién SSM, S.A de C.V., Limpieza Profesional Peninsular, S.A de C.V. y Quimmia Productos Quimicos
S. de R.L, el presente proveido, asi como los acuerdos de fecha 27 de abril de 2022 y de fecha 17 de junio de 2022.

SEGUNDO: Acumulacién.
Intégrese a este expediente el escrito y documentacién adjunta, presentada por la parte actora, para que obren conforme a Derecho
corresponda, tal y como lo sefialan las fracciones VI y X| del articulo 72 de la Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado.
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TERCERO: Exhortacién a Conciliar.

En términos de la tltima parte del segundo péarrafo del ordinal 873-K y del numeral 774-Bis, ambos de la Ley Federal del Trabajo en
vigor, en relacién al articulo 17 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en vigor; se invita y recuerda a las
partes que durante el proceso judicial podran solicitar o informar a este Juzgado su voluntad verificar alguna alternativa de
solucién de conflicto que ambos hubiesen convenido o acordado y que se adectien mas a su ideologia de justicia, a sus
derechos y finalmente a sus necesidades, lograndose con ello también una justicia pronta, expedita y gratuita.

CUARTO: Proteccion de Datos Personales.

En cumplimiento con lo que establecen los numerales 16, parrafo primero y segundo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en vigor, en relacién con los articulos 1ero., 3ero. fraccién XI, 23 y 120 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién, asi como con los ordinales 44, 118 fraccion VIl y 123 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Campeche; se hace saber a los intervinientes en los procesos que se tramitan en este juzgado, que los datos personales
que existan en los expedientes y documentacién relativa al mismo, se encuentran protegidos por ser informacién confidencial, por lo
que para permitir el acceso a dicha informacién o conceder esa informacién a diversas personas, se requiere que el procedimiento
jurisdiccional haya causado ejecutoria, ademas de que se debe obtener el consentimiento expreso de los titulares de estos datos, de
lo contrario la informacion se considera reservada, ello sin perjuicio de que lo determine el Comité de Transparencia.

Notifiquese personalmente y cumplase. Asi lo provee y firma, la Maestra en Derecho Judicial, Milagros del Carmen Caamal
Delgado, Secretaria de Instruccién Interina del Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado sede Campeche.

Lo que notifico a usted por medio de lista electrénica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 739
Ter, fraccion lll, 745, 745-Bis y 748, de la Ley Federal del Trabajo vigente, en relacidn con el numeral 47,
de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Campeche vigente, para los efectos legales a que
haya lugar. - DOY FE.

San Francisco de Campeche, Campeche, 24 de enero de 2023

Notificador y/o Actuario Adscrito al Juzgado Laboral
del Poder Judicial del Estado, Sede Campeche
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